Are you ready to go further?

Unbekannt? Bleiben Talente wie Sie bei uns garantiert nicht. Schlie3lich schatzen wir Menschen mit Képfchen, die in der Praxis
lernen wollen, so einiges unter einen Hut zu bekommen. Diese Qualitat hat die HARTMANN-GRUPPE zu einem der internationa
fuhrenden Anbieter von Medizin- und Hygieneprodukten gemacht. Und diese hervorragende Marktposition bauen wir weiter aus -
gemeinsam mit knapp Gber 10.000 Mitarbeitern in tiber 30 Landern.

Werden auch Sie aktiv - ab sofort in unserer Zentrale in Heidenheim als

Praktikant (w/m) Medien-Design im Bereich
Personalentwicklung

Aufgaben- und Themenstellung: Ihr Profil:

« Identifikation von Tools zur medialen Aufbereitung von «  Ausbildung/Studium in Medieninformatik, Web-Design oder
Schulungsinhalten ahnliches

«  Recherche und Auswahl von Bild- und Filmmaterial «  Verantwortungsvolles und selbststéndiges Arbeiten
sowie Animationen «  Kreativitdt und Kommunikationsfreude

«  Erstellen und Aufbereitung von Schulungsinhalten fiir «  Teamfahigkeit
verschiedene Themen/Projekte der « hohe Flexibilitdt und Leistungsbereitschaft
Personalentwicklung « schnelle Auffassungsgabe

»  Erstellen eines Handbuches zur Nutzung der «  gute Englischkenntnisse
identifizierten Tools «  sicherer Umgang mit MS-Office

- Mitarbeit im Tagesgeschaft

Neben einer attraktiven Vergutung bieten wir lhnen bei Bedarf eine kostenlose Unterkunft sowie die Mdglichkeit, zu glinstigen
Konditionen in unserer Kantine Mittag zu essen.

Sie wollen Ihre Zukunft in die eigene Hand nehmen? Bewerben Sie sich online.
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