
 
 
 
Die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf ist eine der bedeutendsten grünen Hochschulen im 
europäischen Raum. Sie verfügt über ein einzigartiges, alle Lebensgrundlagen umfassendes 
Fächerspektrum. Über 6000 Studierende studieren an drei Standorten (Freising, Triesdorf, Straubing). 
 
An der Fakultät Umweltingenieurwesen, Standort Triesdorf, ist folgende Vollzeitstelle zu besetzen: 

Mitarbeiter/in für das Projekt "Raum für Vielfalt" 
Kennziffer M233 

Die Stelle ist befristet bis zum 28.2.2019 
 
Aufgabengebiet: 
Das Aufgabengebiet umfasst die Erstellung von Lernmodulen einschließlich der Gestaltung der 
Plattform für das Weiterbildungsangebot zum Thema "Erhaltung der Vielfalt in der Kulturlandschaft". 
Darüber hinaus ist die Projektorganisation und die Organisation von Projekttreffen zu leisten. 
Darunter fallen unter anderem die folgenden Aufgaben: 
- Umsetzen der von den Modulautoren gelieferten Inhalte als lauffähige online-Lehrmodule 
(voraussichtlich in HTML5 oder Flash-basiert). 
- Zusammenstellen eines Werkzeugkastens für die interaktive Gestaltung von Modulen 
- Sicherstellen der Konformität der Module mit urheberrechtlichen Anforderungen 
- Organisation von Workshops und Symposien 
- Abwicklung der Projektorganisation allgemein 
 
Ihr Profil: 
Wir erwarten einen Hochschulabschluss (Bachelor) aus dem Bereich Medieninformatik, Interaktive 
Medien oder vergleichbar, die Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten sowie Aufgeschlossenheit für 
neue Themen. Eine systematische, sorgfältige Arbeitsweise, verbunden mit einem soliden Verständnis 
und einem ausgeprägten Interesse an der Erarbeitung interaktiver online-Lehrangebote rundet das 
Anforderungsprofil ab. Ein Verständnis sowohl für Biodiversität als auch für Landwirtschaft ist ebenso 
wichtig, wie die Bereitschaft mit einem breit aufgestellten Team von Dozenten zusammenzuarbeiten. 
Wünschenswert wären Vorkenntnisse in der Gestaltung von online-Lehrangeboten und Erfahrungen in 
der Organisation von Projekten 
 
Hinweise: 
Die Einstellung soll ab dem nächstmöglichen Termin erfolgen. Die Bezahlung erfolgt nach den 
tarifrechtlichen Bestimmungen. 
 
Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden 
Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt. Die Bewerbung von Frauen wird ausdrücklich begrüßt. 
 
Wenn Sie sich für dieses Stellenangebot interessieren, bewerben Sie sich direkt mit dem unten 
angebotenen Online-Formular („Auf diese Stelle bewerben“) bis zum  01.06.2017. 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne:  

Prof. Dr.Michael Rudner 
Mail: michael.rudner@hswt.de 

Tel.: 09826 654 254 

 


